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Lahtokohta: sama laki kuin muuallakin

“Toisen kotona tehtava tyo poikkeaa tyoymparistona perinteisesta tyonantajan tiloissa

tehtavasta tyosta, mutta tyon tekemista koskevat samat maaraykset kuin tyonantajan tiloissa
tehtavassa tyossa. Tyoskentelyn tulee olla aina turvallista myos asiakkaan kotona.”

— Tyoturvallisuuskeskus

Kotirauhan suoja TTurvL 8 §

Ei poista tyonantajan Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite
tyoturvallisuusvelvoitteita — se vain kattaa kaikki paikat, joissa tyota tehdaan.
mutkistaa niiden toteuttamista kaytannossa.
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Tyonantajan velvollisuudet

° Riskien arviointi (TTurvL10 §)

Jokaisen asiakkaan kohdalla erikseen:
nostoymparisto, vuoteen korkeus, tilat,
asiakkaan toimintakyky.

Nostojen ja siirtojen vaarojen
tunnistaminen

Kasin tehtavien nostojen vaarat on
arvioitava. Haitallista kuormitusta on
vahennettava — myos asiakkaan kotona.

° Apuvalinetarpeen kartoitus

Osana palvelutarpeen arviointia,
moniammatillisesti. Ensisijainen reitti:
laakinnallinen apuvaline asiakkaalle.

o Toimenpiteet, jos riskit tunnistetaan

TyOnantajalla on velvollisuus toimia:
hankkia apuvalineita, jarjestaa kahden
hoitajan kaynti tai rajata tehtavia.

Pirkanmaan
hyvinvointialue




Apuvalineet: kaksi eri perustetta

e Perusteena asiakkaan toimintakyvyn e Perusteena hoitohenkildoston suojaaminen
tukeminen e TyoOnantaja voi hankkia myds kotiin

e Hankitaan asiakkaan tarpeesta lahtien asennettavia apuvalineita

e Myontamiskriteerit maaritelty laissa e Eiriipu siita, onko asiakas oikeutettu
(vammaispalvelulaki, vanhuspalvelulaki) laakinnalliseen apuvalineeseen

e Samalla vahentaa hoitajan kuormitusta o Kotiin asennettava apuvaline dellyttaa

asiakkaan suostumusta
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Kaytannon esimerkki apuvalineen hankinnasta

Jos asiakkaan
suostumusta ei

Ensisijainen reitti Jos asiakas ei ole Asiakkaan suostumus saada el.ka
laakinnallisena « Tydnantaja voi hankkia - Tydnantaja ei voi pakottaa tyoskentelya
apuvalineena apuvalineen asiakasta ottamaan kotiin voida turvata =

* Perusteena asiakkaan tyoturvallisuusperustein asennettavaa apuvalinetta .
toimintakyky - Jos asiakas kieltaytyy, on tyo on

arvioitava vaihtoehtoisia jérjesteltévé

ratkaisuja

uudelleen (esim.
kaksi hoitajaa).
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Varasuunnitelma — mukana kuljetettavat apuvalineet

Jos kotiin asennettavaa ratkaisua ei voida toteuttaa, voidaan kayttaa hoitajan mukana kulkevia apuvalineita:

Liukulakanat ja siirtoalustat Liukulevyt ja -laudat Siirtovyot ja tukikahvat
Helpottavat asiakkaan Asiakkaan siirtaminen tasolta Parantavat hoitajan otetta ja
siirtamista vuoteessa ilman toiselle (esim. vuoteesta vahentavat selkakuormitusta.
raskaita nostoja seka lattialle pyoratuoliin). Soveltuvat

kaatuneen henkilon nostamista. liukumateriaaliksi myos

vuodesiirtoihin.

Kaantolevyt ja -alustat Korotustyynyt ja -alustat Liukuesteet ja tartuntapinnat
Seisoma-asennossa Voidaan tukea esim. raaja Estavat asiakkaan tai
kaantymisen avustamiseen. parempaan asentoon apuvalineen liukumisen
hoitotoimenpiteen ajaksi. kasittelyn aikana.
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Kaytannossa

Riskien arviointi

Apuvalinetarve
kartoitetaan

Arvioidaan jokainen asiakaskaynti: vuoteen korkeus, tilan ahtaus,
asiakkaan toimintakyky ja nostotarve.

Palvelutarpeen arvioinnissa moniammatillisesti. Ensisijainen reitti:
laakinnallinen apuvaline.

Jos asiakas ei ole
oikeutettu

TyOnantaja arvioi TTurvL-perusteisen hankinnan tarpeen. Voi hankkia
kotiin asennettavan tai mukana kulkevan apuvalineen.

Neuvottelu asiakkaan
kanssa

Asiakkaan suostumus vaaditaan kotiin tuleviin apuvalineisiin.
Neuvottelu, tiedottaminen, kirjaaminen.

Vaihtoehtoinen
jarjestely

Jos asiakkaan suostumus ei saada: kahden hoitajan kaynti, tehtavan
rajaaminen tai palvelusuunnitelman paivitys.
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Vaihtoehtoja toteutukselle

Sanky vuokrataan toimittajalta asiakaskohtaisesti.
Toimitetaan kotiin tarpeen mukaan, palautetaan kun
tarve lakkaa. Kustannus ennustettavissa
kuukausimaksuna.

Joustavuus Hallinto

*hkkkk  kkkkw

Kiertava reservi
Edullisin pitkalla aikavalilla

Hankitaan muutama sanky kiertavaan kayttoon. Vaatii
varastotilan, kirjanpidon ja huoltokaytannon.
Kannattaa, jos tarve on jatkuvaa ja toistuvaa.

Joustavuus Hallinto
. 0. 0.0 "¢ * %k K k%

Puitesopimus
Hallinnollisesti kevyin
Kilpailutetaan yksi tai kaksi toimittajaa. Sovitaan

ennakkoon toimitusehdot ja hinta. Tilaus tehdaan
tarpeen mukaan ilman erillista hankintaprosessia.

Joustavuus Hallinto
1. 0. 0.0 .0*¢ 1. 0. 0.0.8 ¢
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Yhteenveto

‘ Asiakkaan kotona tehtavassa tyossa patevat samat tyoturvallisuussaannot kuin muuallakin.

‘ Laakinnalliset apuvalineet (esim. sahkdsanky) hankitaan ensisijaisesti asiakkaan tarpeesta.

‘ Tyonantaja voi hankkia apuvalineen myos tyoturvallisuusperustein — ei edellyta laakinnallista oikeutta.
‘ Kotiin asennettavat apuvalineet vaativat aina asiakkaan suostumuksen.

‘ Mukana kuljetettavat apuvalineet ovat varasuunnitelma, ei ensisijainen ratkaisu.

‘ Jos turvallista tyoskentelya ei voida taata, tyo on jarjesteltava uudelleen.

‘ Apuvalineen hankintaprosessi tulee olla kaikille selkea.
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